特定非営利活動法人サン・はぎわら　　行動計画
　社員と役員で構成する「働き方について考える委員会」や「衛生委員会」を中心に、仕事と家庭の両立を目指し職場環境を整えるため、次のように行動計画を策定する。
1． 計画期間　令和　2年　7月　15日～令和　5年　7月　14日までの　3年間
２．内容

＜対策＞
　●令和　2年　7月～　年次有給休暇の取得状況を把握する。
●令和　2年　8月～　各部署において、年次有給休暇の取得計画を立てる。
　　　　　　　　　　　各園長との話し合いを行う。

＜対策＞
　●令和　2年　7月～　相談窓口の設置について検討、準備。
育児休業後の職場復帰や、仕事と育児・介護の両立をしやすい勤務形態を考える。
　●令和　2年　9月～　相談窓口の設置について社員への周知。

＜対策＞
　●令和　2年　7月～　独自の社員提案制度を継続し確立する。
　●令和　2年　8月～　定期的な社員個別面談を継続して行っていく。
以上

目標１：年次有給休暇の取得率80％を目指すとともに、月3日の「ノー残業デー」に取り組む。








目標２：子育て・介護中社員の短時間勤務など働きやすいしくみを考える。














目標３：働きやすく定着しやすい環境を整備する。
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